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o Abogado Asesora letrada en la Division Juridica de la Inspecciéon General de
Trabajo y Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

« Profesora ayudante de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y relaciones
laborales . Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica (UDELAR).

e Auditora de género, certificada por OIT, con amplia formacién en géneroy
derechos humanos.

« Profesora de “ Violenciay Acoso en el ambito publico-CIT 190". Escuela Nacional
de la Administracion Publica “ Aquiles Lanza”. Oficina Nacional de Servicio Civil.

DATOS
ACADEMICOS

Doctora en Derecho. Universidad de Montevideo. Diplomada en mecanismos y
herramientas para la prevenciéon, atencion y combate del trabajo infanitl,
trabajo forzado y trata de personas. Universidad Auténoma de Chiapas,
PROYECTO ACCIONAR/QOIT. Maestreando en la Maestria del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Escuela de Posgrado Fernando Martinez Sandres.
Facultad de Derecho. UDELAR. Lider para la Gestion Publica. Escuela Nacional
de la Administracién Publica “ Aquiles Lanza”. Oficina Nacional de Servicio Civil.

HABILIDADES

« Buena comunicacion.

e Gestidon y resolucion de problemas complejos

« Dominio de sistemas informaticos y redes sociales.

» Liderazgo de equipos de trabajo.

« Agilidad con los resultados y busqueda de la excelencia.

PARTICIPACION
EN EVENTOS
ACADEMICOS

« Asistente, organizadora de simposios, expositora y ponente voluntaria en
cursos, Jornadas, talleres, seminarios y conferencias nacionales e
internacionales de Derecho Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
relaciones laborales, Derechos humanos, Derecho administrativo y Género.



Autoray coautora en diversos libros, revistas nacionales e
internacionales,

e Académica colaboradora en el ANUARIO DE JURISPRUDENCIA LABORAL.
PUBLICACIONES FCU.

e Directoray redactora de la e- revista digital TRIPALIUM (ISSN 2730-5163).

e Coautorade Tripaliumsite. wordpress.com. Publicaciones sobre temas de
Derecho Laboral y Relaciones Laborales.

e Grupo deinvestigacion “Futuro del Trabajo™. Instituto de Derecho Laboral.
Facultad de Derecho. UDELAR

e Negociacion colectiva en Uruguay. Responsable: Juan Raso. Facultad de

« Impacto de la inteligencia artificial y algoritmos en el mundo del Trabajo.

Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Responsable: Gustavo
Gauthier. 2022.

« Repercusiones del teletrabajo para las mujeres y su vinculacion con la sociedad
de la investigacion. Universidad de la Republica. Facultad de Derecho.

e “Proceso Civil Ordinario por Audiencias en Uruguay”. Coordinador: Santiago
Pereira. Centro de Estudios judiciales de América Latina (C.E.J.A). 2007.

e Asociacion Uruguaya del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
¢ Nucleo Interdisciplinario Savem.Salud auditiva, vocal y ergondmica en
musicos académicos. UDELAR

NACFSII\?E?ES e Sociedad Uruguaya de Gestion de Personas. Mesa de Trabajo de

Género.

e Grupo Derecho y Género. Facultad de Derecho. UDELAR.
¢ ILTRAS-Instituto Latinoamericano del Derecho del Trabajo y la Seguridad
REDES Social.

e lleras

INTERNACIONALES o REDFEM. Red de profesoras feministas del Derecho del Trabajo. Chile-
Uruguay.

e RIAL/OEA . Género

e Inglés : Intermediate course Level 1” Senior 6. Instituto ANGLO.

IDIOMAS Inglés Juridico. Derecho Anglosajon. Universidad de Montevideo.

o Portugués: Basico

o Portugués Juridico. Universidad de Montevideo.
« Italiano: Basico.



