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Impacto de la IA en el Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales.

Objetivo general:

Analizar el impacto de la inteligencia artificial en el Derecho del trabajo y las
relaciones laborales desde una perspectiva multidimensional, considerando sus
efectos en la transformacion del empleo, la gestion de recursos humanos, las
relaciones laborales y el marco normativo, para que los participantes puedan

comprender sus desafios y oportunidades.

Objetivos especificos:

- Aproximacion al concepto de inteligencia artificial y algoritmos, diversas

tipologias y aplicaciones. Profundidad y repercusiones de las nuevas
tecnologias en la vida cotidiana y en el trabajo.

Examinar cdmo la inteligencia artificial estda modificando la creacion y
destruccion de empleos, asi como las competencias requeridas en el
mercado laboral.

Explorar el uso de la IA en la gestion de recursos humanos, incluyendo la
automatizacion de procesos de seleccidon, evaluacion y control del
desempefio.

Analizar el papel de los sindicatos y la negociacion colectiva en un
contexto de creciente automatizacion del trabajo.

Estudiar el marco normativo vigente y los desafios regulatorios en la
implementacion de IA en el ambito laboral, con énfasis en la proteccion
de datos, la ética y la responsabilidad legal.

Desarrollar una visién critica sobre la aplicaciéon de la IA en distintos
sectores mediante el estudio de casos practicos y experiencias
empresariales.

Relevar los incipientes marcos normativos internacionales y nacionales.

Fundamentacién del curso:

El avance de las denominadas “nuevas” tecnologias en los ultimos afos supone
un cambio profundo y vertiginoso, que genera expectativas de diversa
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indole en los sujetos y en la sociedad, complejizando el entorno ético-juridico,
por la proyeccion del impacto que, para la historia de la humanidad y su curso
evolutivo, podria llegar a provocar.

En La denominada convergencia tecnolégica NBIC (nano-bio-info-cogno), que
alude al combinacion sinérgica de las nuevas tecnologias que se encuentra en
pleno desarrollo, la inteligencia artificial (IA) es una parte fundamental que viene
registrando los avances mas interesantes y cuyas funcionalidades abarca desde
la automatizacién de procesos rutinarios, administracién de procedimientos
sofisticados, una incomparable capacidad de analisis de grandes cantidades de
datos, hasta la capacidad de aprender tareas, rutinas y comportamientos
semejantes a los humanos.

En el contexto de las relaciones laborales del siglo XXI, los algoritmos y la
inteligencia artificial estan contribuyendo a optimizar la eficiencia y la
productividad de las empresas, ayudando ademas a reducir costos laborales.
Ello determina que estan adquiriendo velozmente un rol cada vez mas central en
la gestion empresarial y plantean la necesidad de nuevas tutelas para los
trabajadores y sus organizaciones, nos colocan frente a dilemas éticos
fundamentales y desafian el respeto de los Derechos humanos.

Dirigido a:

Egresados y estudiantes de las carreras Abogacia, Licenciatura en Relaciones
Laborales, Licenciatura en Recurso Humanos, Psicologia, Administracion y
Comunicacion.

También podran participar trabajadores que cuenten con experiencia
comprobada en el area de Recursos Humanos y relaciones laborales.

Créditos: 2

Horas presenciales: 10

Horas de actividades por EVA: 2
Modalidad: Hibrida - Sincronica.
Inicio sugerido: Mayo -2025
Dias: Martes y Jueves

Horario: 18:00 a 20:00

Estructura programatica
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Modulo I: Introduccion a la inteligencia artificial y su evolucion en el ambito
laboral. Se abordara su definicién, los distintos tipos de IA, su desarrollo historico
y las principales tecnologias aplicadas en el mundo del trabajo. También se
diferenciara la automatizacion de la inteligencia artificial para comprender sus
impactos especificos.

Médulo II: Transformacion del empleo a partir de la IA. Se analizara su impacto
en la creacién y destruccion de puestos de trabajo, la aparicibn de nuevas
profesiones y las habilidades emergentes. Ademas, se estudiara la polarizacion
del empleo y las desigualdades generadas por el acceso desigual a la tecnologia.

Moédulo llI: Influencia de la IA en la gestion de recursos humanos. Se examinara
Su uso en procesos de seleccion, onboarding y evaluacion del desemperio, asi
como los sesgos algoritmicos en la toma de decisiones laborales. Se debatiran
los desafios éticos y legales en la aplicacion de la IA dentro del area de recursos
humanos

Mdédulo 1V: Relacion entre la 1A y las relaciones laborales. Se discutira su
impacto en la negociacion colectiva, el rol de los sindicatos frente a la
automatizacion y el control algoritmico del teletrabajo. Se analizara el fendbmeno
del trabajo a demanda en plataformas digitales y sus implicaciones laborales.

Mdédulo V: Profundizara en el marco normativo y los desafios regulatorios de la
IA en el mundo del trabajo. Se revisara la legislacion vigente a nivel internacional
y hacional, con especial énfasis en la proteccion de datos y privacidad en
entornos laborales. También se estudiaran las responsabilidades legales
derivadas de decisiones automatizadas y las propuestas de regulacion con base
en principios éticos.

Metodologia:

Se aplicara una metodologia tedrica y practica. El curso se dictara en modalidad
presencial, mediante el apoyo de la plataforma educativa EVA, facilitando el
intercambio y analisis de casos.

Docentes:
Gustavo Gauthier

Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, Magister en Derecho, opcion Derecho
del Trabajo y Seguridad Social, Profesor Agregado de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la UDELAR.
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Dra. Laura Arévalo

Doctora en Derecho y Ciencias Sociales (FDER/UDELAR). Especialista en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social (FDER/UDELAR). Posgrado de
Especializacion en Gestion de Recursos Humanos (UCUDAL) Master en
Direccién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos (UCUDAL). Profesor
Adjunto de Aspectos Practicos de la Liquidacion de los créditos Laborales
(FDER/UDELAR). Asistente de la Coordinacion de la Carrera de Relaciones
Laborales (FDER/UDELAR)

Natalia Castro

Doctora en Derecho y Ciencias Sociales (FDER/UDELAR). Especialista en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social (FDER/UDELAR), Profesora Ayudante
Grado 1 de Derecho del Trabajo y Seguridad Social | (FDER/UDELAR)
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