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Impacto de la IA en el Derecho del Trabajo y las Relaciones Laborales. 

Objetivo general: 

 
Analizar el impacto de la inteligencia artificial en el Derecho del trabajo y las 
relaciones laborales desde una perspectiva multidimensional, considerando sus 
efectos en la transformación del empleo, la gestión de recursos humanos, las 
relaciones laborales y el marco normativo, para que los participantes puedan 
comprender sus desafíos y oportunidades. 

 
 

Objetivos específicos: 
 

- Aproximación al concepto de inteligencia artificial y algoritmos, diversas 
tipologías y aplicaciones. Profundidad y repercusiones de las nuevas 
tecnologías en la vida cotidiana y en el trabajo. 

- Examinar cómo la inteligencia artificial está modificando la creación y 
destrucción de empleos, así como las competencias requeridas en el 
mercado laboral. 

- Explorar el uso de la IA en la gestión de recursos humanos, incluyendo la 
automatización de procesos de selección, evaluación y control del 
desempeño. 

- Analizar el papel de los sindicatos y la negociación colectiva en un 
contexto de creciente automatización del trabajo. 

- Estudiar el marco normativo vigente y los desafíos regulatorios en la 
implementación de IA en el ámbito laboral, con énfasis en la protección 
de datos, la ética y la responsabilidad legal. 

- Desarrollar una visión crítica sobre la aplicación de la IA en distintos 
sectores mediante el estudio de casos prácticos y experiencias 
empresariales. 

- Relevar los incipientes marcos normativos internacionales y nacionales. 
 
 

Fundamentación del curso: 
 

El avance de las denominadas “nuevas” tecnologías en los últimos años supone 
un cambio profundo y vertiginoso, que genera expectativas de diversa 
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índole en los sujetos y en la sociedad, complejizando el entorno ético-jurídico, 
por la proyección del impacto que, para la historia de la humanidad y su curso 
evolutivo, podría llegar a provocar. 

 
En La denominada convergencia tecnológica NBIC (nano-bio-info-cogno), que 
alude al combinación sinérgica de las nuevas tecnologías que se encuentra en 
pleno desarrollo, la inteligencia artificial (IA) es una parte fundamental que viene 
registrando los avances más interesantes y cuyas funcionalidades abarca desde 
la automatización de procesos rutinarios, administración de procedimientos 
sofisticados, una incomparable capacidad de análisis de grandes cantidades de 
datos, hasta la capacidad de aprender tareas, rutinas y comportamientos 
semejantes a los humanos. 

En el contexto de las relaciones laborales del siglo XXI, los algoritmos y la 

inteligencia artificial están contribuyendo a optimizar la eficiencia y la 

productividad de las empresas, ayudando además a reducir costos laborales. 

Ello determina que están adquiriendo velozmente un rol cada vez más central en 

la gestión empresarial y plantean la necesidad de nuevas tutelas para los 

trabajadores y sus organizaciones, nos colocan frente a dilemas éticos 

fundamentales y desafían el respeto de los Derechos humanos. 

 
Dirigido a : 

Egresados y estudiantes de las carreras Abogacía, Licenciatura en Relaciones 

Laborales, Licenciatura en Recurso Humanos, Psicología, Administración y 

Comunicación. 

También podrán participar trabajadores que cuenten con experiencia 

comprobada en el área de Recursos Humanos y relaciones laborales. 

Créditos: 2 

Horas presenciales: 10 

Horas de actividades por EVA: 2 

Modalidad: Híbrida - Sincrónica. 

Inicio sugerido: Mayo -2025 

Días: Martes y Jueves 

Horario: 18:00 a 20:00 
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Módulo I: Introducción a la inteligencia artificial y su evolución en el ámbito 

laboral. Se abordará su definición, los distintos tipos de IA, su desarrollo histórico 

y las principales tecnologías aplicadas en el mundo del trabajo. También se 

diferenciará la automatización de la inteligencia artificial para comprender sus 

impactos específicos. 

Módulo II: Transformación del empleo a partir de la IA. Se analizará su impacto 

en la creación y destrucción de puestos de trabajo, la aparición de nuevas 

profesiones y las habilidades emergentes. Además, se estudiará la polarización 

del empleo y las desigualdades generadas por el acceso desigual a la tecnología. 

Módulo III: Influencia de la IA en la gestión de recursos humanos. Se examinará 

su uso en procesos de selección, onboarding y evaluación del desempeño, así 

como los sesgos algorítmicos en la toma de decisiones laborales. Se debatirán 

los desafíos éticos y legales en la aplicación de la IA dentro del área de recursos 

humanos 

Módulo IV: Relación entre la IA y las relaciones laborales. Se discutirá su 

impacto en la negociación colectiva, el rol de los sindicatos frente a la 

automatización y el control algorítmico del teletrabajo. Se analizará el fenómeno 

del trabajo a demanda en plataformas digitales y sus implicaciones laborales. 

Módulo V: Profundizará en el marco normativo y los desafíos regulatorios de la 

IA en el mundo del trabajo. Se revisará la legislación vigente a nivel internacional 

y nacional, con especial énfasis en la protección de datos y privacidad en 

entornos laborales. También se estudiarán las responsabilidades legales 

derivadas de decisiones automatizadas y las propuestas de regulación con base 

en principios éticos. 

 

 
Metodología: 

Se aplicará una metodología teórica y práctica. El curso se dictará en modalidad 

presencial, mediante el apoyo de la plataforma educativa EVA, facilitando el 

intercambio y análisis de casos. 
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