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 CARGOS DOCENTES

Puesto
Profesora  Adjunta  de  Derecho  del  Trabajo  y
Seguridad Social

Fecha inicio 2018
Organismo/ Institución Universidad de la República (UDELAR)

Departamento/ Centro
Facultad de Derecho Instituto de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social

País Uruguay

TUTORA TESIS: DOCTORADO UDELAR FACULTAD DE DERECHO (desde julio
de 2023 cargo actual).Tutora de tesis doctorales en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social.

COORDINADORA ACADÉMICA DE  POSGRADO  Y MAESTRÍA EN  DERECHO
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL  UDELAR. Desde mayo 2024 cargo actual.

DOCENCIA EN POSGRADO Profesora  en Master en Igualdad de Género Facultad
de Derecho. Cuenca Universidad de Castilla La Mancha España. (desde 2014 cargo
actual).  

Situación profesional 

Periodo Puesto/ Institución
2019/actual Asesora  Juridica  en  Inspección  General  de  Trabajo  y  Seguridad

Social. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2010 a 
2019

Delegada por el Poder Ejecutivo en Consejos de Salarios. División 
Negociación colectiva MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL

2007/2009 ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
consultora Programa BID OISS para el Cono Sur.
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Formación Académica 

Universidad/Pais Año
Doctorado:
Doctora en Derecho
TESIS con mención de
Sobresaliente Cum laude

UCLM España 2016

Maestria: Magister Derecho
 del trabajo y Seguridad
Social

UDELAR Uruguay 2011

DEA/suficiencia
investigadora
(Diploma  en  Estudios
Avanzados)

UCLM España 2010

Master en Empleo, 
Relaciones Laborales y 
Diálogo Social en Europa

UCLM España 2008

PostgradoMercado, 
Sociedad y Estado en la era 
de la globalización.

UCLM España 2008

Especialista Derecho del
trabajo y Seguridad Social
(posgrado)

Udelar Uruguay 2006

Doctora Derecho y Ciencias 
Sociales (grado)

Udelar Uruguay 1994

 

Revisora y miembro de revistas científicas: 
Revista  de  Derecho  Laboral.  Fundación  de  Cultura  Universitaria  Montevideo
Uruguay (desde 2016)

Revista  Cuaderno  de  Relaciones  Laborales  Universidad  Complutente  de  Madrid
(desde 2023)

Integra  las  siguientes  sociedades   y  agrupaciones  científicas:   IELAT
Universidadd  de  Alcalá  (España),   CIELO  LABORAL.   GRUPO  de  expertos  en
Relaciones Laborales,  UCLM:   ILERA OIT filial Uruguay; CELDS UCLM (Profesora
Invitada), AUDTSS.

ESTANCIAS  POSTDOCTORALES  DOCENTES  Y  DE  INVESTIGACIÓN  EN
UNIVERSIDADES DEL EXTERIOR: 

2025  marzo/abril.  Universidad Complutense de Madrid. Departamento de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología.
Dirección:  Dra. María Tebelia Huertas Bartolomé, Directora del Departamento. 

2019:  junio.  Universidad  Alcalá  de  Henares,  Madrid.   Facultad  de  Derecho
Departamento  de  Ciencias  Jurìdicas  e  Instituto  de  Investigación  en  Estudios

Pag 2 de 7



Latinoamericanos. 1ro al 30 de junio de 2019.  Dirección Catedrático de Derecho del
Trabajo. Dr. Eduardo Lopez Ahumada. 

BECAS (SELECCÓN ACADÉMICA)

Programa Giner de los Ríos (Universidad de Alcalá de Henares, Madrid. Estancia
Post-doctoral para realizar estancia de investigación en Facultad de Derecho Depto
de Derecho del Trabajo de la Universidad Alcalá de Henares, Madrid. (junio 2019)

CSICC (UDELAR URUGUAY) Programa de movilidad e intercambios académicos.
Para realizar estancias pasantía docente investigadora en Depto de Derecho del
Trabajo de Universidad de Castilla La Mancha campus de Ciudad Real.  Enero /
febrero 2016. 

Fundación Carolina: 2010. Programa de Formación permanente para profesores e
investigadores de Latinoamerica.  Universidad de Castilla La Mancha. Beca para
realizar estudios de Doctorado. Depto de Derecho del Trabajo (2009 2010) 

Becaria  Grupo  Bologna.  Beca  curso  generación  2009  Campus  Toledo  UCLM
(setiembre de 2009) 

Becas Universidad de Castilla  La Mancha Oficina de Relaciones Internacionales:
Becas para realizar estudios de  Master y Doctorado (2008 a 2010) 

                      LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - 

        Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias 

Capitulo Libro:  Límites jurídicos al poder de dirección del empleador en el uso de
nuevas tecnologías digitales de la información y la comunicación.  Un estudio desde
los derechos fundamentales del trabajador. En la garantía de los derechos digitales
en el ámbito laboral: políticas empresariales, ejercicio de derechos y límites al poder
de  control  del  empresario.  Director  J  Eduardo  Lopez  Ahumada.  Aranzadi  2023
Ministerio de Ciencia e Innovación España. 

Capitulo Libro Las garantías de los derechos digitales y la aplicación del CIT 190 en
el marco de nuevas limitantes al  poder de dirección del empleador en el  uso de
nuevas tecnologías  de la  información y la  comunicación. La gobernanza de los
derechos digitales de las personas trabajadoras. Ediciones Cinca 2023. Universidad
de Alcala Ministerio de Ciencia e Innovación España

Revista.  La promoción del empleo de personas en situación de vulnerabilidad en
Uruguay Adriana López López Universidad de la  República  (Uruguay)  María  del
Luján  Charrutti  Garcén  Universidad  de  la  República  (Uruguay).  Estudios
Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Protección Social. Revista semestral
Nueva Etapa - N.º 14 Año 2022 Vol. II Ediciones Cinca España

LIBRO: Los  límites  jurídicos  al  poder  de  dirección  del  empleador.  Un  estudio
comparado Uruguay- España (FCU año 2018, Montevideo).  
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Capitulo Libro : LÍMITES DEL PODER DE CONTROL DEL EMPLEADOR EN EL USO
DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. Intimidad,
privacidad del trabajador y derecho a la protección de datos REF. LIBRO:  :Memoria y
vigencia del pensamiento jurídico de Oscar Ermida Uriarte. FCU Montevideo, 2022

Capitulo  Libro  Violencia  y  acoso  en  el  trabajo  en  tiempos  de  teletrabajo.  Tratado
Internacional  de  Derecho  laboral  y  de  la  Seguridad  Socia  REF.  LIBRO:  l.  Nuevas
formas de trabajo a distancia con uso de altas tecnologías. Dirección Martha Monsalve
Cuellar. Bogotá Grupo Editorial Ibañez 2021 

Capitulo Libro Tiempo de trabajo y justicia social. La contribución de OIT en América
Latina con especial referencia a UruguayREF. /LIBRO:.  OIT y América Latina: trabajo y
justicia social. José Eduardo Lopez Ahumada (Dir y Coord). Universidad de Alcalá Ed.
Marcial Pons ( Madrid, 2021)

Revista: La tutela de la profesionalidad del trabajador como límite jurídico al poder de
dirección. Revista Informe Laboral Nº396 enero de 2019, AELE Lima Perú

Revista:  El  derecho  de  huelga  ante  la  cuarta  revolución  industrial:  el  esquirolaje
tecnológico  REF.  REVISTA: Revista  de  Direito  do  Trabalho  -  Ed.  Especial  CIELO
LABORAL  2018  -  CUARTA  REVOLUCIÓN  INDUSTRIAL  Y  GLOBALIZACIÓN LA
PROTECCIÓN DEL EMPLEO, LA SALUD Y LOS DERECHOS  FUNDAMENTALES DE
LOS  TRABAJADORESCoordenação Ives  Gandra  da  Silva  Martins  Filho Thereza
Christina Nahas Editorial Thomson Reuters Brasil, São Paulo, 18 de abril de 2019

Revista  “La profesionalidad: patrimonio profesional  del trabajador” REF. REVISTA: -
ADAPT University Press. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales
y Derecho del Empleo,  Volumen 5, núm. 1, enero-marzo de 2017

Capitulo Libro Profesionalidad : Diccionario Internacional de derecho del trabajo y SS.
Coordinador Antonio Baylos Grau. Tirant lo Blanch España, enero 2014

Congresos/Seminarios/Jornadas

Ultimos dos años

Ponencia: “El  trabajo  esclavo  en  el  siglo  XXI  Una  visión  desde  el  Sur  de
Latinoamérica • Symposium : Migración y desplazamiento: reconfigurando acciones
y narrativas para la justicia social.”  CEISAL 2025 Congress to explore the notion of
social,  environmental  and  climate  justice  in  Latin  America  and  the  Caribbean.
Sorbonne Nouvelle Universidad de  Paris (France)  Junio  2 al  4 2025 

Ponencia. “Derecho a la  salud mental  en el  trabajo,  un abordaje de los riesgos
psicosociales  desde  una  cultura  institucional”.  5º  CONGRES  MUNDIAL  CIELO
LABORAL 2025  ¿HACIA UNA RECONFIGURACIÓN DEL DERECHO SOCIAL FRENTE A
LAS TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO?  4 - 6 juin 2025 Organizado por CENTRE DE
DROIT  COMPARE  DU  TRAVAIL  ET  DE  LA  SECURITE  SOCIALE  COMPTRASEC   y
Université de Bordeaux  Francia. 

Ponencia: “La tutela de los derechos humanos laborales en Uruguay, La doctrina de
la eficacia directa”. Seminario interno de la Sección Departamental de Derecho del
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Trabajo  y  de  la  Seguridad  Social,  “Interacciones  entre  ordenamientos
supranacionales e internos”, organizado por Marialaura Birgillito, Profesora Ayudante
Doctora  de  Derecho  del  Trabajo  y  de  la  Seguridad  Social.  3  de  abril  de  2025.
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de
Ciencias Políticas y Sociología de la Universidad Complutense de Madrid.  

Ponencia:  “El  funcionamiento  de  los  Consejos  de  Salarios  y  el  Servicio  de
Inspección de Trabajo y Seguridad Social en Uruguay” 12 de setiembre de 2024.
Seminario interno. Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Málaga. 

Poster científico: : “El acoso y la violencia en el trabajo realizado por medio de las
TIC. Los riesgos psicosociales, gestión de la salud y seguridad en el trabajo. Un
estudio desde la aplicación del CIT 190. ISLSSL XXIV WORLD CONGRESS Work in
a changing world The quest for labour rights and social justiceheld.  Roma Italia  17-
20 September 2024. 

Ponencia:  Protección  supranacional  de  la  salud  y  seguridad  contra  los  riesgos
psicosociales en el trabajo: el Convenio 190 OIT (17 de marzo 2023). Conferencia
impartida  en  el  módulo  Higiene  Industrial  del  Máster  de  Prevención  de  Riesgos
Laborales Universidad Complutense de Madrid.

Ponencia:  Derechos  fundamentales  del  trabajador  en  el  marco  del  CIT  190  y
normativa  nacional.  Acoso  laboral,  sexual  y  discriminación.  Programa  de
Capacitación  para  negociadores  del  Consejos  de  Salarios  División  Negociación
Colectiva Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay. (27 de marzo de
2023)

Ponencia:  Libertad  Sindical  conceptos  vulneraciones  y  protección.  Programa  de
Capacitación  para  negociadores  del  Consejos  de  Salarios  División  Negociación
Colectiva Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay. (26 de abril de 2023)

Ponencia: Obligación de planes de igualdad en las empresas y la función de control
de la Administración. V CICLO DE SEMINARIOS SOBRE IGUALDAD, EMPLEO,
CONCILIACIÓN Y VIOLENCIA DE GÉNERO Junio 2023, Escuela de Relaciones
Laborales. Universidad Complutense de Madrid. 

Ponencia: El acoso y la violencia en el trabajo realizado por medio de la tecnología
de la información y la comunicación. Garantías y medidas preventivas. Un estudio
desde  la  aplicación  del  CIT  190”.Curso  de  perfeccionamiento  en  RELACIONES
LABORALES  Y  PROTECCIÓN  SOCIAL  (septiembre  2023,  4ª  Edición)  IELAT
(Instituto  de  investigación  en  Estudios  Latinoamericanos  Universidad  de  Alcala
Madrid. 

Ponencia.  Desafíos  para  el  diálogo  social  en  América  Latina.  Encuentro
Iberoamericano de Consejos Económicos y Sociales. Consejo Económico y Social
de España  (CES sede Montevideo 18 a 20 de septiembre de 2023). 

Ponencia: "Roles de los Estados, empleadores y sindicatos en la aplicación del CIT
190.  Referencias  a  su  aplicación  en Uruguay"  en  el  4°  Congreso Mundial  Cielo
Laboral,  organizado  por  las  Facultades  de  Derecho  de  la  Pontificia  Universidad
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Católica de Chile, Universidad de Talca y Universidad de los Andes, llevado a cabo
los días 20 y 21 de julio de 2023 en Santiago de Chile. 

Ponencia:  "Límites  al  poder  de  dirección  del  empleador  en  el  uso  de  TIC.  Las
medidas  preventivas  desde  el  derecho  fundamental  a  la  protección  de  datos."
Observatorio de violencia, acoso y discriminación, II Congreso Iberoamericano sobre
acoso laboral e institucional RED Iberoamericana por la dignidad en el trabajo y en
las organizaciones. "1er Encuentro Uruguayo sobre violencia en el trabajo" 9, 10 y
11 de agosto de 2023 Facultad de Psicología UDELAR

Seminario  sobre  investigación  en  Facultad  de  Derecho  UDELAR:  Exposición  de
proyecto  sobre:  La  dimensión   supranacional  del  trabajo.   Diálogo  entre  el
ordenamiento jurídico  supranacional (OIT) y el  ordenamiento jurídico  nacional -
uruguayo  y   español-  23/10/2023 Profesora MLaura  Birgillito  –  Universidad
Complutense  de  Madrid  y  María  del  Luján  Charrutti  Garcén  Universidad  de  la
República (Uruguay)

Ponente  en el  Conversatorio  Internacional  y  Taller  sobre  Innovación,  Inteligencia
Artificial  y Derecho. Ponencia: Inteligencia Artificial  y Derecho a la Protección de
Datos del Trabajador. 17 de octubre del 2023- En la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Colombia. 

Ponencia:  Jurisprudencia  en materia  de  decisiones de  la  Inspección  General  de
Trabajo y de la Seguridad Social. Udelar Facultad de Derecho. Instituto de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. 17/11/2023 

Ponente  en  Jornadas  Uruguayas  de  Derecho  del  Trabajo  y  Seguridad  Social.
Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Titulo: El ejercicio
del  derecho de información en Uruguay.  Un estudio del  marco normativo actual.
8/12/2023

Conferencia:  "Un futuro laboral libre de violencia y acoso: el marco de la OIT para
acelerar el  progreso" presentación titulada:  "Aplicación del  CIT 190 en Uruguay":
Zoom Meeting 21 de noviembre de 2023 CIT Centro de Formación Internacional OIT
Turín. 

Ponente en Seminario Internacional “Para un mundo del trabajo libre de violencia y
acoso en Chile organizado por Ministerio de Trabajo de Chile”. Ponencia titulada:
Aplicación del CIT 190. Organizado por Ministerio de Trabajo de Chile. 30/11/2023

Ponencia:  Unidad de Migración  del  Ministerio  de  Trabajo  y  Seguridad Social  de
Uruguay.  Ciclo  de  conferencias  para  trabajadores  inmigrantes  sobre  Derechos
fundamentales  del  trabajador.  Acoso  y  violencia  en  el  trabajo.  CIT  190.  Julio  a
noviembre de 2023. 

Ponencia: CIT 190 y normativa nacional sobre acoso sexual laboral. Conferencia en
Cámara de la  Construcción para gerentes  y mandos medios de empresas de la
construcción. 29 de setiembre de 2022.
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Proyectos de investigación en los que ha participado: 

UNIVERSIDAD DE ALCALA Ministerio de Ciencia e Innovación de España. Proyecto
de Investigación dirigido por  el  Catedrático de Derecho del  Trabajo  Dr.  Eduardo
Lopez  Ahumada.  Garantías  de  los  derechos  digitales.   (2022-2024)
Referencia/código del proyecto: PID2020-112731RB-I00 

UDELAR  FACULTAD  DE  DERECHO.  OBSERVATORIO  DE  NEGOCIACIÓN
COLECTIVA  Proyecto  aprobado  por  Centro  de  Investigación  de  Facultad  de
Derecho. Dirigido por Catedrático Juan Raso Delgue. 2022-2023. 

UNIVERSIDAD  DE  ALCALA Estancia  de  investigación  beca  Giner  de  los  Rìos.
Estancia dirigida por el Prof Eduardo Lopez Ahumada.

UNIVERSIDAD  DE  CASTILLA  LA  MANCHA.  Estancias  de  investigación  en
Departamento de Derecho del Trabajo en campus de Ciudad Real dirigidas por el
Profesor  Antonio  Baylos:  sobre  Derechos  Fundamentales  del  Trabajador  Limites
jurídicos al  poder  de dirección.  Noviembre 2013,  noviembre 2014,  octubre 2015,
febrero 2016, noviembre 2017. 

UNIVERSIDAD  DE  LA  REPUBLICA  Facultad  de  Derecho.  Asistente  en
Investigación. (2006-2010).

Principales líneas de investigación: Poder de dirección y sus límites jurídicos en
perspectiva  de  derecho  comparado  entre  Unión  Europea  y  Latinoamérica.
Derechos  fundamentales  del  trabajador.  Negociación  colectiva.  Mediación  y
conciliación   Garantías  de  los  derechos  digitales  Acoso  y  violencia  en  trabajo  .
Discapacidad  e  inclusión  laboral.  Riesgos  Psicosociales  en  el  trabajo.  Derecho
Social de la Unión Europea. 
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