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FORMACION ACADEMICA

Grado

e Licenciada en Relaciones Laborales - Facultad de Derecho, UdelaR

¢ Formaciones de Posgrado y Otras Formaciones

e Profesor Ascripto en Organizacion del Trabajo - Facultad de Derecho, UdelaR

¢ Diploma en Estudios del Trabajo y Organizacion - En convenio UCU, CIU y REFA
Alemania

e Técnico en Comercio Exterior - Camara Uruguayo-Alemana

e Curso de Metodologia de la Ensefanza - Unidad de Apoyo Pedagdgico (UAP),
Facultad de Derecho

e Curso de Metodologia de la Investigacion Juridica - UAP, Facultad de Derecho

e Programa de Formacion Pedagdgico-didactica de Docentes Universitarios -

Comision Sectorial de Ensenanza, UdelaR

EXPERIENCIA DOCENTE

Cargos Actuales
¢ Organizacion Empresarial (Relaciones Internacionales) - Docente Grado 3,
Responsable de Catedra (2016 - presente)
e Organizacion del Trabajo - Ayudante Grado 1 Interino, Cargo 8694 (2007 -

presente)

Experiencia Docente Adicional
e Cestion Empresarial - Curso nocturno, Relaciones Laborales (2014)
e |ntroduccion a la Teoria de las Organizaciones - Relaciones Internacionales (2014)
e Taller de Conflicto y Negociacion - Asignatura opcional, Licenciatura en RRLL
(2012-2013)
e Docencia en CURE - Proyecto "Oferta de grado a distancia en Relaciones

Laborales" (2010-2013)



PRODUCCION ACADEMICA

Desarrollo de Programas
e Re-organizacion del Programa de la Asignatura de Organizacion del Trabajo (2008)

- Bajo supervision de la Profesora Maria Teresa Sales

Publicaciones Destacadas

¢ "La indeclinable vigencia del pensamiento del maestro Américo Pla Rodriguez en
la determinacion de la existencia de la relacion de trabajo" - Actualidad del
Pensamiento Juridico Laboral de Ameérico Pla Rodriguez. Estudios en celebracion
del centenario de su nacimiento

e "Didlogo Social en los Consejos de Salarios: El caso del grupo No. 8. Sub-grupo 1y
las categorias laborales" - Revista de Relaciones Laborales, N° 11, agosto 2006

e "Didlogo Social en los Consejos de Salarios: El caso del grupo No. 8. Sub-grupo 1y
las categorias laborales" - Didalogo Social en Uruguay, Boletin 157, 2006, OIT
Cinterfor

¢ "El documento especial de fronterizo. Objeto e instrumento del didlogo social" -
Dialogo Social, Boletin 156, 2005, OIT Cinterfor

¢ "Tecnologia. Poder de direccién y proteccion de la intimidad del trabajador:
Impacto del GPS en el servicio de transporte metropolitano de pasajeros Solfy SAy
el Derecho de la intimidad del trabajador" - XXIX Jornadas Uruguayas de Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social

Reconocimientos
e 2° Premio - "La indeclinable vigencia del pensamiento del maestro Américo Pla
Rodriguez"
e Red Académica de Didlogo Social, CINTERFOR/OIT - Concurso 2004 por "El
documento especial de fronterizo"
e Acta del Concurso sobre Didlogo Social, CINTERFOR/OIT - 2006 por "Didlogo Social

en los Consejos de Salarios"



INVESTIGACION

Proyectos de Investigacion

e "Andlisis de la insercion laboral de los egresados de la carrera Licenciatura en
Relaciones Laborales durante el periodo 2018-2022" (Resolucion N°: 050011-
000236-22)

¢ Implementacion del sistema de relevamiento de datos para registro de
cuidadores de vehiculos - Division Transito y Transporte, Intendencia de
Montevideo (2012)

e "Impacto del GPS en el servicio de transporte metropolitano y el derecho de la

intimidad del trabajador" - XXIX Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo

PARTICIPACION ACADEMICA

Tribunales y Evaluaciones
e |Integrante de tribunales para aspirantias docentes en Cooperaciéon Internacional,
Organizacion del Trabajo y Economia (2023)
e Tribunal de tesis de grado (2019)
e Concurso abierto de méritos para Ayudante G1 en Economia (2023)

e Tutora actual de tesis de grado en Relaciones Internacionales

Participacién en Eventos
e Ponente en XVIII Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo (2013)
e Moderadora en Seminario "Competencias Laborales: Nuevo Paradigmay
Experiencias en Uruguay" (2008)
e Participacion en multiples congresos nacionales e internacionales de Derecho

del Trabajo



EXTENSION Y VINCULACION

e Implementacion de sistemas de relevamiento de datos - Intendencia de
Montevideo
e Participacion en actividades de extensidn universitaria

¢ Técnico en Estudios del Trabajo y Organizacién (REFA) en Empresa Toryal SA

GOBIERNO UNIVERSITARIO

Integrante de la Asamblea General del Claustro - Facultad de Derecho, Agrupacion

"Principios Universitarios"



