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Última Actualización: 28/02/2023 

 

Datos Generales 

Información de contacto: 

Email: srosendorff@gmail.com 

 

 

Institución principal: 

Universidad de la República / Facultad de Derecho / Carrera de Relaciones Laborales / Uruguay 

 

Dirección institucional 

Institución: Universidad de la República / Facultad de Derecho / Sector Educación Superior/Público / Carrera de 

Relaciones Laborales 

Dirección:  Av. 18 de Julio 1824 

País: Uruguay 

Teléfono: 24083311 

 

Sitio Web: http://www.fder.edu.uy 

 

Formación 

Formación Académica 

Concluida 

Maestría 
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Maestría en Coaching (2022 - 2022) 

Institución Extranjera, Formato Educativo  - Escuela de Negocios, España 

Título de la disertación/tesis/defensa: Maestría en Coaching - acreditado por ICF 

Obtención del título: 2023 

Sitio web de la disertación/tesis/defensa: https://www.formatoedu.com/masters/coaching/ 

Palabras Clave: Coaching 

 

Maestría en Dirección de Recursos Humanos (2015 - 2017) 

Universidad ORT Uruguay - Facultad de Administración y Ciencias Sociales, Uruguay 

Título de la disertación/tesis/defensa: Estudio de los valores laborales y la autoeficacia percibida del liderazgo 

intraemprendedor en ejecutivos altamente educado 

Tutor/es: María Ximena Fernández Delucchi 

Obtención del título: 2017 

Sitio web de la disertación/tesis/defensa: https://bibliotecas.ort.edu.uy/bibid/85779 

Palabras Clave: Valores laborales, liderazgo intraemprendedor, Gestión de Recursos Humanos, Tendencias 

gestión humana 

Áreas de conocimiento: 

Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Negocios y Administración / Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 

 

Grado 

Licenciatura en Relaciones Laborales (2012 - 2014) 

Universidad de la República - Facultad de Derecho, Relaciones Laborales, Uruguay 

Título de la disertación/tesis/defensa: Licenciada en Relaciones Laborales 

Obtención del título: 2014 

Palabras Clave: Relaciones Laborales, sistema laboral, mundo del trabajo 

Áreas de conocimiento: 

Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Relaciones Laborales 

 

Técnico 

Técnica Asesora en Relaciones Laborales (2001 - 2004) 

Universidad de la República - Facultad de Derecho, Uruguay 

Título de la disertación/tesis/defensa: Técnica Asesora en Relaciones Laborales 

Obtención del título: 2004 

Palabras Clave: Relaciones Laborales, mercado de trabajo, Derecho laboral 

Áreas de conocimiento: 

Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Relaciones Laborales 

 

Especialización/Perfeccionamiento 

Diploma en RRHH (2004 - 2007) 

Universidad ORT Uruguay - Facultad de Administración y Ciencias Sociales, Uruguay 

Título de la disertación/tesis/defensa: Planificación estratégica de los recursos humanos en una organización 

cultural: Teatro Solís 

Tutor/es: Alvaro Cristiani 

Obtención del título: 2007 

Sitio web de la disertación/tesis/defensa: https://bibliotecas.ort.edu.uy/bibid/55450 

Financiación:Intendencia de Montevideo / Instituto de Estudios Municiaples, Uruguay 

Palabras Clave: Gestión de Recursos Humanos, Planificación estratégica, organización cultural 
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Áreas de conocimiento: 

Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Negocios y Administración / Gestión de Recursos Humanos 

 

 

Formación Complementaria 

Concluida 

Cursos de corta duración 

Taller de especialista en innovación formativa (12/2017 - 12/2017) 

Sector Extranjero/Internacional/Organismos internacionales / Organismos Internacionales / Agencia Española 

de Cooperación Internacional para el Desarrollo / Uruguay / 34 horas 

 

Profesor Adscripto de la asignatura "Organización del Trabajo" (03/2010 - 10/2015) 

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Derecho / Uruguay 

 

Curso  "Formación Orientadores - Área Gestión de RRHH y Dirección de Personal" (04/2012 - 06/2012) 

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Programa de Formación Docente en el Área 

Social de la Universidad de la República / Instituto de Capacitación y Formación / Uruguay / 60 horas 

 

Curso - Taller "Formación de Facilitadores de Aprendizaje" (08/2011 - 12/2011) 

Sector Organizaciones Privadas sin Fines de Lucro/Organizaciones No Gubernamentales / Organizaciones Sin 

Fines de Lucro / FUNDASOL / Uruguay / 60 horas 

 

 

Participación en eventos 

I CONGRESO NACIONAL DE RELACIONES LABORALES (2018) 

Tipo: Congreso 

Institución organizadora: Asociación de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay, Uruguay 

 

Congreso Internacional de Gestión Humana (2018) 

Tipo: Congreso 

Institución organizadora: Asociación de profesionales uruguayos en Gestión Humana, Uruguay 

 

Foro de Capital Humano (2017) 

Tipo: Congreso 

Institución organizadora: Crear Comunicación, Uruguay 

 

 

 

Idiomas 
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Inglés 

Entiende bien / Habla muy bien / Lee muy bien / Escribe bien 

 

Alemán 

Entiende muy bien / Habla muy bien / Lee muy bien / Escribe bien 

 

Portugués 

Entiende regular / Habla regular / Lee bien / Escribe regular 

 

 

Áreas de Actuación 

Ciencias Sociales 

Derecho / Derecho / Relaciones Laborales 

 

Ciencias Sociales 

Economía y Negocios / Negocios y Administración / Dirección de Recursos Humanos 

 

Ciencias Sociales 

Economía y Negocios / Organización Industrial / Organización del Trabajo 

 

 

Actuación Profesional 

Sector Enseñanza Técnico-Profesional/Secundaria/Privado - Educación primaria y secundaria 

privada - Uruguay 

Ánima Bachillerato Tecnológico /  

Vínculos con la Institución 

Colaborador (09/2022 - a la fecha) 

Referente de Gestión Humana 20 horas semanales 

El propósito central de este rol es acompañar y apoyar a la Dirección en los procesos referidos  a la gestión 

humana, promoviendo un fortalecimiento del equipo y alineación con la visión institucional; y velar por la 

adecuada implementación de los procesos de gestión humana. 

 

 

Sector Educación Superior/Público - Universidad de la República - Uruguay 

Pro Rectorado de Gestión Administrativa / Instituto de Capacitación y Formación 

Vínculos con la Institución 

Funcionario/Empleado (03/2015 - a la fecha) (Trabajo relevante) 
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Orientadora de Capacitación - RRHH 6 horas semanales 

Dicto el módulo "Gestión del Cambio Organizacional e Innovación" del Programa de Gestión Universitaria  

Escalafón: Docente 

Grado: Grado 1 

Cargo: Grado 2 

 

 

Sector Educación Superior/Público - Universidad de la República - Uruguay 

Facultad de Derecho /  

Vínculos con la Institución 

Otro (03/2010 - a la fecha) (Trabajo relevante) 

Docente 8 horas semanales 

Docente de Organización del Trabajo, El tipo de cargo es contratado. 

Escalafón: Docente 

Grado: Grado 1 

Cargo: Grado 2 

 

 

Actividades 

Docencia 

Profesor Adscripto de Organización del Trabajo (03/2010 - a la fecha) 

Asignaturas: 

Organización del Trabajo, 4 horas 

Áreas de conocimiento: 

Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Relaciones Laborales 

 

 

Sector Gobierno/Público - Intendencia de Montevideo - Uruguay 

Teatro Solís /  

Vínculos con la Institución 

Funcionario/Empleado (09/2008 - 09/2022) (Trabajo relevante) 

Coordinadora General de Recursos Humanos 30 horas semanales 

Principales funciones: Promoción e implementación de políticas de Gestión Humana que apunten al desarrollo 

de la cultura organizacional y a la mejora continua.   Proponer, formular y evaluar acciones tendientes a 

optimizar la gestión de los Recursos Humanos, el bienestar y la motivación de los trabajadores.  Realizar 

estudios y propuestas tendientes a optimizar el proceso de mejora de gestión en relación a los Recursos 

Humanos. 

 

 

Actividades 
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Capacitación/Entrenamientos dictados 

Teatro Solis (09/2008 - a la fecha) 

Capacitación a pasantes 

2 horas semanales 

Áreas de conocimiento: 

Ciencias Sociales / Derecho / Derecho / Relaciones Laborales 

 

 

Carga Horaria 

Carga horaria de docencia: Sin horas 

Carga horaria de investigación: Sin horas 

Carga horaria de formación RRHH: Sin horas 

Carga horaria de extensión: Sin horas 

Carga horaria de gestión: Sin horas 

 

 

Producción Científica/Tecnológica 

Producción Bibliográfica 

Publicación de trabajos presentados en eventos 

 Liderazgo intraemprendedor y valores laborales en ejecutivos altamente educados de Uruguay (2019)  

Coautores: Sofía Rosendorff Bianco, FERNÁNDEZ DELUCCHI, M.X., Mercedes Otero Bazzano 

Publicado 

Descripción: Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del Trabajo 

Ciudad: Sevilla 

Año del evento: 2019 

WEB: http://gestioneventos.us.es/24338/accepted_abstracts/congreso-interuniversitario-oit-sobre-el-futuro 

 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de producción 

Indicador Cantidad 

Actividades 2 

Docencia 1 

Capacitación Entrenamiento 1 
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Producción bibliográfica 1 

Trabajos en eventos 1 

Evaluaciones 1 

Evaluación de proyectos 1 

 


