UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE

oS FECHA 1 DE MARZO DE 2012, ADOPTO LA SIGUIENTE
DELAREFUELICA RESOLUCION

g EL. CONSEJO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA

42 01/03/2012 17:30

(Exp. 051140-000445-12 - Visto la propuesta presentada por los Lics.
German Suéarez y Natalia Morales en relacion a la

acreditacion de asignaturas para la Licenciatura de Relaciones Laborales.-

El Consejo de la Facultad de Derecho resuelve:
1) Aprobar la acreditacion de materias (unidades curriculares) obligatorias del
plan 2012 de la
Licenciatura de Relaciones Laborales por materias de otras Facultades.
Unidades curriculares obligatorias a Materias aprobadas de otras
acreditar del plan 2012 de la Lic. En carreras
RR.LL.
Facultad de Derecho (Abogacia y
Notariado1989 y Relaciones
Internacionales plan 1986).
Historia del Derecho (mas 8 créditos Evolucion de las Instituciones Juridicas
opcionales).
Principios de Derecho Constitucional y Derecho Publico |
Teoria del Estado (mas 8 créditos
opcionales).
Derecho del Trabajo | Derecho Laboral |
Derecho individual del trabajo Derecho Laboral
Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa
Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social
Estadistica Laboral Estadistica Laboral
Estadistica Laboral Estadistica (Relaciones
Internacionales)
Economia del Trabajo Economia | (Relaciones
Internacionales)
Facultad de Ciencias EconOmicas
Economia del Trabajo Economia, o Economia | (plan 1990)
Estadistica Laboral Estadistica (plan 1990)
Facultad de Ciencias Economicas
(EDA)
Estadistica Laboral Estadistica Aplicadaa la administracion.
(plan 2000)
Derecho de la Empresa Derecho Il (plan 2000)
Facultad de Ciencias Sociales
Estadistica Laboral Estadistica Social (Plan 1992,




pertenece al ciclo basico de todas las

carreras)
Economia del trabajo Economia 1
Facultad de Ciencias de la
Comunicacion
Estadistica Laboral Métodos logicos cuantitativos
Facultad de Psicologia
Psicologia del Trabajo Psicologia Laboral (plan 1988)
Estadistica Laboral Psicoestadistica
Facultad de Veterinaria
Estadistica Laboral Bioestadistica (plan 1998)

2) Aprobar el siguiente régimen de previas para la Licenciatura en Relaciones
Laborales.-

Articulo 1 (De los ciclos)
Las materias obligatorias del ciclo de formacién Basica seran previas del ciclo
profesional. Para ingresar a dicho ciclo se podran tener hasta 3 asignaturas sin
aprobar del ciclo de estudios orientados.
Sera requisito para presentar la monografia final de grado tener todas las
materias aprobadas del Ciclo Profesional.

Ciclos y semestres previas

Ciclo Profesional Ciclo de formacién basica.
9 materias del ciclo de estudios
orientados.

Monografia final de grado o pasantia |Ciclo Profesional.
(presentacion del trabajo final)

Articulo 2 (De las areas)
Area aplicacion: técnica 1 serd previa de técnica 2, técnica 2 sera previa de
técnica 3

Area derecho laboral: derecho del trabajo sera previa de derecho individual del
trabajo. Derecho individual del trabajo sera previa de Derecho de la Integracion
y Relaciones Laborales, derecho de la Empresa, Derecho de las Relaciones
Laborales en el sector publico y Derecho de la Seguridad Social.
Area investigacion: introduccion a la investigacion sera previa de teoria y
método de la investigacion. Teoria y método de la investigacion sera previa de
la opcion metodologia de la investigacion.

Materia Actividad Previa Actividad previa
Derecho individual |examen Derecho del trabajo examen
del trabajo

Derecho de la examen Derecho individual Examen
integracion y las del trabajo

relaciones

laborales

Derecho de la examen Derecho individual examen
empresa del trabajo

Derecho de las examen Derecho individual .examen
relaciones del trabajo

laborales en el

sector publico




Derecho de la examen Derecho individual examen
seguridad Social del trabajo
Técnica 2 Técnica 1
Técnica 3 Técnica 2
Teoria y método de lexamen Introduccibn ala  examen

la investigacion

investigacion

Metodologia de la
investigacion

Teoria y método de
la investigacion

examen
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