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LA MEDIACION ES JUSTICIA CORDIAL:
Fundamentos filosdficos y claves para mediar

Coordinadores: Dr. Ricardo Marquisio y Dra. Mercedes Rosa Rodriguez

Docente: Dra. Mercedes Rosa Rodriguez
Profesora de Filosofia del Derecho en el Centro de Estudios Universitarios IEB, y de
Mediacién en la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

Organiza: Instituto de Filosofia y Teoria General del Derecho.

Presentacién: El seminario propone una aproximacion filoséfico-juridica de la mediacién
definida como justicia cordial, mas alld de entenderla como un método alternativo de
resolucién de conflictos (ADR). A partir de la teoria de la justicia procedimental de John
Rawls, la teoria de la accidn comunicativa de Jirgen Habermas y la ética cordial de Adela
Cortina, se analizan los fundamentos filoséficos que permiten posicionar la mediacién en
la categoria de una justicia que reclama de sus participantes la cooperacion, el didlogo, y
el uso no solo de la razén argumentativa sino de la razén cordial capaz de estimar valores.

En una segunda parte, el seminario aborda los aspectos legales del procedimiento de la
mediacidn, sus principios y principales escuelas, y su aplicacién practica mediante un caso
desarrollado a través de una simulacion (role play), que permitird a los participantes
experimentar directamente la mediacion como una forma de hacer justicia en el siglo XXI.

Objetivos: El seminario tiene como objetivo ofrecer una comprension filoséfico-juridica
de la mediacion como una forma de justicia cordial, integrando sus fundamentos teéricos
con su aplicacién practica. Al finalizar el seminario, los participantes habran aprendido a:

a) Comprender la mediacion como un procedimiento de justicia, mas alla
de un mecanismo alternativo de resolucién de conflictos.

b) Analizar sus fundamentos filoséfico-juridicos a partir de la teoria de la
justicia procedimental de John Rawls, |la teoria de la accidon comunicativa
de Jirgen Habermas vy la ética cordial de Adela Cortina.

c) Conocer el procedimiento de mediacién y sus principios.
d) Conocer las principales metodologias de mediacién, especialmente el

Modelo de Harvard, y valorar su aplicacién segun la naturaleza del
conflicto.



e) Aplicarlos conocimientos adquiridos mediante una simulacion (role play),
desarrollando habilidades propias del procedimiento de mediacion.

f) Reflexionar criticamente sobre la mediacion como instrumento para
promover la cultura del acuerdo, la convivencia en una sociedad litigiosa
y la paz social.

Programa: El programa se estructura en dos partes complementarias con una duracién
de dos dias. La primera parte esta dedicada a los fundamentos filoséfico-juridicos que
permiten comprender la mediacién como una forma de justicia cordial. La segunda
aborda su dimensidon practica mediante el estudio de las principales metodologias de
mediacion y la realizacion de una simulacion (role play).

Primer dia: lunes 31 de agosto
De 10 a 12 horas.

Los fundamentos filoséficos de la mediacién como justicia cordial

Primera parte: La mediacidn es justicia
1.- La justicia procedimental
1.1. éQué es la justicia procedimental?
1.2. La ética del discurso
1.3. La accién comunicativa
1.4. El interés comun
1.5. El acuerdo justo

Segunda parte: La ética cordial: actitudes auténticas para mediar

2.- La razén cordial
2.1. El vinculo comunicativo
2.2. Cuestiones de justicia versus opiniones
2.3. La ética cordial
2.4. La participacion
2.5. Actitudes auténticas y no auténticas de la persona

Tercera parte: Dinamica del caso practico de mediacidn.
Se asignaran las funciones y previamente por mail se enviaran la informacion del caso a

los participantes.

Segundo dia: miércoles 2 de setiembre
De 10 a 12 horas.

La practica de la mediacidn

Primera parte: El procedimiento de mediacidn y metodologias
1.- La apuesta por una justicia sostenible.



2.- ¢Qué es la mediacion como método adecuado de solucion de conflictos (MASC)?
3.- El procedimiento de la mediacién: fases y principios fundamentales

4 - Escuelas tradicionales de mediacion: Harvard, Transformativa, y Circular Narrativa.
5.- El conflicto o la oportunidad de la adversidad

Segunda parte: Caso practico de mediacién (Role Play)

Simulacién de un procedimiento de mediacidén a partir de un caso practico, desarrollado
conforme a una metodologia estructurada. Los participantes asumiran los distintos roles
del procedimiento, aplicaran las principales técnicas de comunicacién y gestion del
didlogo, experimentaran las diferentes fases de la mediacidn y participaran en una sesion
final de analisis y retroalimentacion (feedback), con el fin de integrar la experiencia
practica con los fundamentos filoséfico-juridicos abordados durante el seminario.



