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PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL

Licenciado en Relaciones Laborales por la Universidad de la Republica, Especialista en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, Magister en Direccion de Empresas de Salud y Master en Direccion de Personas y Gestion
Estratégica del Talento. Profesor Adjunto (contratado) de Derecho del Trabajo y Asistente de la Coordinacion de la
Licenciatura en Relaciones Laborales de la Facultad de Derecho (UdelaR). Integra el Instituto de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y desarrolla actividad docente y de publicaciones vinculada a las relaciones laborales y al
derecho del trabajo. En el ambito profesional se desempefia como Gerente de Gestion Humana y Relaciones Laborales
del Circulo Catdlico de Obreros del Uruguay (Mutualista).

FORMACION ACADEMICA
2025 Magister en Direccién de Empresas de Salud
IEEM, Universidad de Montevideo.
2022 Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Escuela de Posgrados, Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.
2020 Miaster en Direccion de Personas y Gestion Estratégica del Talento

Universidad de Salamanca.

2016-actual ~ Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Facultad de Derecho, Universidad de la Republica. 100 % de los créditos obligatorios completados; tesis
final en elaboracion.

20122015 Licenciado en Relaciones Laborales
Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.

Formacion docente

2024 Profesor Adscripto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Aspirantia docente finalizada en el
Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho (UdelaR).

ACTIVIDAD ACADEMICA

Cargos actuales
2026-actual  Profesor Adjunto (Grado 3, contratado) de Derecho del Trabajo
Licenciatura en Relaciones Laborales, Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.
2026-actual Co-coordinador académico y docente de la Certificacién Profesional en Relaciones Laborales
Escuela de Posgrado, Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.
2024-actual  Asistente de la Coordinacién de la Licenciatura en Relaciones Laborales
Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.
2024-actual Profesor Adjunto de Seguridad Social
Licenciatura en Gestion Humana y Relaciones Laborales, Universidad Catolica del Uruguay.

2024-actual Profesor Adjunto de Relaciones Laborales en un mundo globalizado
Licenciatura en Gestion Humana y Relaciones Laborales, Universidad Catélica del Uruguay.

Antecedentes docentes y académicos

2024-2026 Profesor Ayudante (Grado 1) de Derecho del Trabajo
Licenciatura en Relaciones Laborales, Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.
2023-2026 Profesor Ayudante (Grado 1) de Derecho Individual del Trabajo
Licenciatura en Relaciones Laborales, Facultad de Derecho, Universidad de la Republica.
2023-actual Docente en la Escuela de Posgrados de la Facultad de Derecho (UdelaR)
Cursos: “Aspectos practicos de la relacion individual de trabajo”; “Gestion y marco juridico aplicable a los
RRHH del sector de la salud privada”; “Contratacion, Gestion y Liderazgo en el mundo del trabajo”.
2020-2023 Docente en el marco de la Aspirantia en Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Experiencia docente en Derecho del Trabajo I y II para las carreras de Abogacia y Relaciones Laborales,
Facultad de Derecho (UdelaR).
— Profesor invitado
Moédulos de Relaciones Laborales en el sector salud en la Maestria en Gestion y Salud Publica (UCU) y en
la Especializacion en Gestion de Servicios de Salud (CLAEH).



— Profesor invitado
Cursos de grado de la Universidad Nacional de San Marcos (Pert).

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, CIENTIFICA Y EDITORIAL

— Miembro del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Derecho (UdelaR), admitido por
Resolucion n.° 10 del Consejo de Facultad de 4 de diciembre de 2019 (Exp. 050050-000873-19).

— Co-coordinador de la publicacion “Cuadernillos de Relaciones Laborales” (FCU).

— Integrante del Comité Ejecutivo de la red CIELO Laboral.

— Integrante de la delegacion del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante la Comision de Legislacion
del Trabajo del Parlamento, en el marco del analisis y discusion del proyecto de ley sobre “Proteccion laboral de los
trabajadores de las plataformas digitales”.

— Integrante del Comité Organizador y del Comité Cientifico del Congreso Regional Americano de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS).

— Co-coordinador de la Subseccion Uruguaya de Jovenes Juristas de la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (AUDTSS).

— Socio de la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS).

— Integrante de la Comision Directiva de la Asociacion de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay (ALRLU),
periodo 2021-2023; referente de la Comision de Investigacion y Publicaciones.

— Coordinador del primer nimero de la Revista de Relaciones Laborales (ALRLU/ILERA).

Distinciones
— Beca-Premio al mejor trabajo joven del 4.° Congreso Mundial de CIELO Laboral (2023).

PUBLICACIONES

Seleccion de libros, articulos, capitulos y ponencias publicados.

2025 “La huelga en juicio: el Convenio n.° 87 y el pulso global ante la Corte Internacional de Justicia” (coautor).
Revista Derecho Laboral, n® 299-300, julio—diciembre, FCU.

2025 “Negociacion colectiva y trabajo autonomo”. Cuadernillo de Relaciones Laborales, n.° 2, FCU.

2025 “La efectividad de la negociacion colectiva en la era digital: la necesaria incorporacion de los trabajadores
autonomos”. Ponencia voluntaria, CRAME 2025.

2025 Estatuto del Trabajador de la Salud Privada (coautor). Libro, FCU.

2023 “El cuestionamiento del derecho de huelga en la OIT: anélisis de un debate central en el futuro del derecho
del trabajo” (coautor). Revista Derecho Laboral, n.° 292, octubre—diciembre, FCU.

2023 “El dictamen del Comité de Libertad Sindical sobre la representatividad en el sector salud uruguayo”
(coautor). Revista Derecho Laboral, n.° 289, enero—marzo, FCU.

2023 “Discriminacion por motivo sindical a la luz de la jurisprudencia de los Tribunales del Trabajo” (coautor).

Revista Derecho del Trabajo, afio XI, n.° 38, enero—marzo, La Ley Uruguay — Thomson Reuters.

2022 “Desafios de proteccion ante las nuevas formas de trabajo: a propoésito de la consagracion de la seguridad y
salud como principio y derecho fundamental en el trabajo”. Libro de ponencias de las XXXII Jornadas
Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FCU.

2022 “La regulacion del teletrabajo en la negociacion colectiva: la experiencia uruguaya en el sector privado”.
Revista Derecho del Trabajo, aiio X, n.° 37, octubre—diciembre, La Ley Uruguay — Thomson Reuters.

2022 “Utilizacion de algoritmos e inteligencia artificial en los centros de trabajo: problematica para los
trabajadores y posibles soluciones”. En Memoria y vigencia del pensamiento de Oscar Ermida Uriarte.
Estudios en su homenaje, FCU.

2022 “Libertad sindical y género: abordaje a raiz de la Opinién Consultiva 27/21 de la Corte IDH”. e-Revista
TRIPALIUM: Justicia Social y Trabajo Decente.
2022 “Analisis y comentarios sobre el trabajo de los practicantes internos en el Ciclo de Internado Rotatorio de la

carrera Doctor en Medicina (UdelaR)”. Revista Derecho del Trabajo, afio X, n.° 34, enero—marzo, La Ley
Uruguay — Thomson Reuters.

2021 “Teletrabajo en las jornadas de la AUDTSS: aspectos discutidos” (coautor). Revista Derecho Laboral, n.°
284, octubre—diciembre, FCU.

2021 “Analisis de las modalidades de empleo juvenil en la Ley 19.973” (coautor). Libro de ponencias de las
XXXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, FCU.

2021 “Impacto del COVID-19 en el Sistema Nacional Integrado de Salud”. Revista Derecho Laboral, n.° 281,

enero—marzo, FCU.

PARTICIPACION EN CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS

2026 Expositor en III Jornadas de la Licenciatura en Relaciones Laborales: “El derecho de Huelga en el sistema
de la OIT: debates y cuestionamientos”.



2025 Expositor (ponencia voluntaria) en Congreso Regional Americano 2025 de la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: “La efectividad de la negociacion colectiva en la era digital:
la necesaria incorporacion de los trabajadores autonomos”.

2025 Expositor en el 5.° Congreso Internacional de CIELO Laboral: “Negociacion colectiva y trabajo auténomo.
Una nueva frontera para el derecho social”.

2024 Expositor en la Jornada Virtual sobre los Alcances de los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo y su Impronta en las Diversas Legislaciones Nacionales, Colegio de Abogados de Costa Rica.

2024 Expositor en el 16.° Congreso de Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo.

2023 Expositor en las XXXIII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS),
mesa de ponencias voluntarias: “La instalacion del nuevo marco de RRLL en Uruguay”.

2023 Expositor en la Jornada de Reflexiones sobre la Negociacion Colectiva, Coordinacion de la Licenciatura en
Relaciones Laborales (Facultad de Derecho, UdelaR): “La negociacion colectiva en tiempos de crisis”.

2023 Expositor en el 4.° Congreso Internacional de CIELO Laboral: “La proteccion del empleo en el sector de la
salud privada en Uruguay en contexto de crisis”. Trabajo distinguido con Beca-Premio al mejor trabajo
joven.

2022 Expositor en las XXXII Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS):

“Desafios de proteccion ante las nuevas formas de trabajo: a propoésito de la consagracion de la seguridad y
salud como principio y derecho fundamental en el trabajo”.

2022 Expositor en la Jornada sobre estudios comparados de los pronunciamientos del Comité de Libertad
Sindical, Universidad de Tlaxcala (México).

2022 Integrante de la Mesa de Apertura del XIII Congreso Internacional sobre prevencion de riesgos del trabajo,
responsabilidad social y salud, Subsecretaria de Trabajo, Industrial y Comercio de la Ciudad de Buenos
Aires / UBA.

2022 Expositor en el 2.° Congreso Mundial de ILTRAS, presentando el Informe Uruguayo en la mesa de debate
sobre el Comité de Libertad Sindical.

2021 Expositor en las XXXI Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS),
mesa de la Subseccion Uruguaya de Jovenes Juristas: “Analisis de las modalidades de empleo juvenil en la
Ley 19.973”.

2021 Expositor en las Jornadas en Homenaje a Oscar Ermida Uriarte, AUDTSS e Instituto de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social: “Utilizacion de algoritmos e inteligencia artificial en los centros de
trabajo: problematica para los derechos de los trabajadores y posibles soluciones”.

2021 Expositor en las V Jornadas Internacionales de Estudios de América Latina y el Caribe: sindicalismo,
negociacion colectiva, conflicto laboral y reformas.

2021 Integrante de la delegacion uruguaya de la Subseccion de Jovenes Juristas de la SIDTSS en el Primer
Congreso Mundial “El futuro del trabajo y los desafios del derecho del trabajo frente a la transformacion
digital”.

2021 Integrante de la comision organizadora del II Congreso Internacional de Relaciones Laborales, Asociacion
de Licenciados en Relaciones Laborales del Uruguay.

2020 Expositor en el [ Congreso Virtual de la Seccidon Americana de Jovenes Juristas de la SIDTSS, panel “Las
nuevas modalidades contractuales y la proteccion social en América”.

2020 Expositor en el Seminario Internacional “Reformas laborales, pandemia y pospandemia”, Grupo de Trabajo
de CLACSO “Reformas laborales en América Latina, aproximaciones y dialogo”.

2020 Expositor en el I Congreso Internacional de Relaciones Laborales: “Impacto del COVID-19 en el Sistema

Nacional Integrado de Salud”, mesa “;Hacia una nueva seguridad social?”.
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELEVANTE

Circulo Catélico de Obreros del Uruguay - 2016-actual

Gerente de Gestion Humana y Relaciones Laborales (cargo actual)

— Representacion institucional en instancias bipartitas y tripartitas de relacionamiento colectivo, con participacion en
procesos de didlogo, negociacion y resolucion de conflictos laborales.

— Direccidn y supervision de la aplicacion de la normativa laboral, convenios colectivos y politicas internas, en
coordinacion con el Departamento Juridico en conciliaciones y litigios laborales.

— Planificacion, coordinacion y evaluacion de procesos de gestion humana: desempefio, capacitacion, desarrollo, ingreso,
permanencia y desvinculacion del personal.

— Asesoramiento a la Direccion y a las unidades operativas en relaciones laborales, clima organizacional y gestion humana.

— Participacion en el Equipo de Desarrollo Institucional y en la planificacion presupuestal y de dotacion, con analisis de
costos laborales, indicadores de gestion y propuestas de mejora organizativa.

Representante de la Instituciones de salud de Montevideo en Tripartitas de Salud y Seguridad - 2026—actual

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
— Mediador en la Direccién Nacional de Trabajo (DINATRA) contratado a término por PNUD-ONU - 2017-2018
— Pasante en la Direccion Nacional de Trabajo (DINATRA) - 2015



